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Положение  о компенсационных выплатах

Настоящее Положение о доплатах и надбавках компенсационного характера разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденным Постановлением правительством Московской области от 28.06.2007 г. № 462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области». Доплаты и надбавки компенсационного характера являются базовой частью оплаты труда. Объем средств, направляемых на выплату доплат за выполнение дополнительных работ связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников, составляет 15 % базовой части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, установленного на текущий финансовый год.

	№

п/п
	    Должность
	        Основание
	           % от оклада

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  КАДРЫ

	    1.
	Учитель
	За заведование спортивным залом
	до 15 %

	    2.
	Учитель
	За организацию внеклассной работы по физкультуре
	до 25 %

	   3.
	Учитель
	За заведование мастерской (комбинированной)
	до 35 %

	   4.
	Учитель
	За работу с библиотечным фондом учебников
	до 25 %

	   5.
	Учитель
	За заведование учебно – опытным участком
	до 25 %

	   6.
	Учитель
	За заведование кабинетами
	до 20 %

	   7.
	Учитель
	За руководство школьным лесничеством «Дубок»
	до 15 %

	   8.
	Учитель
	За классное руководство:

1- 4 классы

 5 - 11 классы
	до 15 %

до 20 %

	  9.
	Учитель
	За проверку тетрадей:

     русский язык

     математика

     начальная школа

     иностранный язык
     черчение
	до 15 %

до10 %

до 10 %

до 10 %

до 10 %

	   10.
	Директор,

зам. директора по учебно-воспитательн.работе
	За руководство ГПД

и РВО
	до 10 %

	   11.


	Учитель
	За ведение делопроизводства
	до 50 %

	   12.
	Учитель
	За руководство ШМО, цикловыми комиссиями, творческими группами, экспериментальную работу
	до 20 %

	   13.
	Директор
	За организацию перевозки учащихся школьным автобусом
	до 15 %

	   14.
	Учитель
	За заведование музеем
	до 20 %

	   15.
	Учитель
	За оформление больничных листов, решение вопросов социальной защиты
	до 10 %

	   16.
	Зам. директора по учебно-воспитательн.работе
	За исполнение обязанностей руководителя
	до 15 %



	17.
	Директор, социальный педагог
	За организацию горячего питания, за реализацию программы «Разговор о правильном питании»
	до 20 %

	18.
	Учитель
	За выполнение функций оператора РКПМО
	до 10 %

	19.
	Учитель
	За организацию и проведение культурно – массовых мероприятий в вечернее время
	до 20 %

	20.
	Учитель
	Администратор локальной сети
	до 15 %

	21.
	Учитель
	За поддержку и обновление школьного сайта
	до 20 %

	22.
	Заместитель директора, учитель
	За работу с электронной почтой
	до 10 %

	23.
	Заместитель директора,

учитель
	Хранение и установка СБППО
	до 20 %

	ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ  ПЕРСОНАЛ

	1.
	Завхоз
	За ведение хозяйства в объёме более 0,5 ставки

	до 50 %

	2.
	Дворник
	За обрезку кустарника, сучьев деревьев, окашивание травы
	до 15 %

	3.
	Гардеробщик
	За участие в организации контрольно – пропускного режима
	до 30 %

	4.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	За выполнение сантехнических работ в повышенном объеме
	до 90 %

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	За выполнение электротехнических работ в повышенном объеме
	до 90 %

	6.
	Уборщик  служебных помещений
	За выполнение малярных работ
	до 15 %

	7.
	Сторож
	За охрану пришкольного участка
	до 15 %

	8.
	Медсестра
	За выслугу лет
	до 30 %


