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Положение 

о государственно-общественном распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Шарапово-Охотская основная общеобразовательная школа» Серпуховского муниципального района Московской области.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение «О  распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ «Шарапово-Охотская средняя общеобразовательная школа» Серпуховского муниципального района Московской области»  ( далее Положение) разработано в соответствии с Положением «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Серпуховского муниципального района Московской области», утвержденным Постановлением Главы Серпуховского муниципального района в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательных учреждений в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к заработной плате работников образовательного учреждения с 01.04.2009 г. в соответствии с постановлением  Правительства Московской области от 23.03.2009г. №224/11  «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Московской области об оплате труда работников государственных учреждений Московской области», постановлением Главы Серпуховского муниципального района от 08.04.2009г. № 855 «О внесении изменений   в постановления Главы Серпуховского муниципального района от 27.08.2007 №1781  «Об утверждении порядка исчисления  заработной платы руководителей и специалистов муниципальных образовательных учреждений Серпуховского муниципального района Московской области, являющихся участниками регионального комплексного проекта модернизации образования в рамках приоритетного национального проекта «Образование» и от 08.08.2007 № 1598 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Серпуховского муниципального района Московской области», на основании протокола № 3 от 25.04.2009г. заседания Управляющего совета школы и в связи с уменьшением фондов оплаты труда работников образовательного учреждения.

1.2. Положение устанавливает размеры и условия выплат стимулирующего характера  педагогическим работникам образовательного учреждения.

1.3. Учреждению устанавливается объём фонда стимулирования в размере 2 % от базовой части фонда оплаты труда. Объём фонда стимулирования администрации и непедагогических работников общеобразовательного учреждения устанавливается в размере 35 % от общего стимулирующего фонда учреждения

1.4. Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера педагогическим работникам учреждение определяет самостоятельно с учетом показателей результатов труда педагогических работников, утвержденных локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения ( Управляющий совет ), записанного в Уставе учреждения. Локальные нормативные акты учреждения составляются в соответствии с настоящим Положением. Решение по данному вопросу закрепляется в коллективном договоре и ( или) в решении государственно-общественного органа управления учреждения.

1.5. Стимулирующие выплаты должны стимулировать педагогических работников к более качественному, эффективному и результативному труду.

1.6.  Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на основании приказа руководителя с учётом мнения органа государственно-общественного управления учреждения в случаях:

· несвоевременного и некачественного выполнения работы, определённой при установлении стимулирующей выплаты, на основании документов, подтверждающих указанные факты (докладные, акты, табель учёта рабочего времени и другие);

· в связи с изменением организационных или технических условий труда, а также с уменьшением  объёма фонда стимулирования образовательного учреждения на текущий финансовый год

1.6.1. Приказы об установлении, снятии, изменении стимулирующих выплат доводятся до сведения работников под их  личную роспись в трёхдневный срок

2. Критерии,  показатели качества и результативности

 труда  педагогических работников образовательного учреждения.

2.1 В основе определения размера стимулирующей надбавки лежат определенные критерии, показатели качества и результативности работы педагогических работников образовательного учреждения.

2.2 Приведенные критерии, показатели качества и результативности труда  педагогических работников  могут быть скорректированы в локальных актах образовательного учреждения  в соответствии с целями ОУ.

2.3 В основе определения размера стимулирующей надбавки лежат следующие критерии:

· Успешность учебной и воспитательной работы ( динамика достижений учащихся);

· Активность во внеурочной, воспитательной деятельности;

· Обобщение и распространение передового педагогического опыта;

· Участие в методической, научно-исследовательской работе;

· Использование современных педагогических технологий, т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету;

· Повышение квалификации, профессиональная подготовка;

· Субъективная оценка со стороны участников образовательного и воспитательного процессов.

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов )общая сумма баллов по всем критериям 100). Весовое значение каждого критерия в баллах ( максимальное количество баллов по каждому критерию) общеобразовательное учреждение определяет самостоятельно, исходя из своих целей и задач, социального заказа, реализуемой программы развития УО. Для измерения результативности труда педагогических работников по каждому критерию вводятся показатели (К1 – К-15):

1.Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных олимпиадах, конкурсах)

К1,К2 – качество освоения учебных программ, воспитательной, научно-исследовательской и научно-методической  работы, результат развивающей работы с детьми;

К3 - динамика учебных достижений, достижений в воспитательной работе

К4 - результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др; 

2. Активность во внеурочной, воспитательной деятельности

К5 - индивидуальная дополнительная работа  со слабо успевающими учащимися;

К6 – индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими учащимися;  

К 7 – работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углублённому изучению предмета за рамками тарификационных часов;

К8 - воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя;

3.Обобщение и распространение передового педагогического опыта

К-9 – проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.;

4.Участие в методической, научно-исследовательской работе

К10- наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями, кафедрами и др.;

5.Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету

К11 – количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультативных занятий, кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий;

6.Повышение квалификации, профессиональная подготовка

К12 – прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования ( для не имеющих такового), обучение а аспирантуре, докторантуре;

7.Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников

К13 –– Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников;

8. Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников

К14 - Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников;

9.Дополнительный критерий (устанавливается ОУ самостоятельно)

К15 – Оформление учебного кабинета, участие в благоустройстве школьной территории

3. Порядок определения размера стимулирующих выплат.

Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов (полугодий).

Размер стимулирующих выплат каждому работнику за период с сентября по декабрь включительно, определяется следующим образом: 

1. Произвести подсчет баллов за  учебный год, по максимально возможному количеству критериев, накопленных в процессе  мониторинга профессиональной деятельности работника в рамках контроля внутри ОУ (в дальнейшем «внутренний контроль») и показателей для каждого  работника. Например:

Коваленко М.А. 
– 62 баллов

Симарова С.М. 
– 60 баллов

Щитова Н.Н.

 – 78 баллов

2. Суммировать баллы, полученные всеми  работниками (общая сумма баллов) 62 + 60 + 78 = 200 баллов.

3. Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с сентября по декабрь текущего года включительно,  разделить на общую сумму баллов. В результате получаем  денежный вес (в рублях) каждого балла.  Предположим, что ФОТ стим. = 20000 руб., тогда 20000 руб.: 200 = 100 руб.

4. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику за период с сентября по декабрь включительно. Выплачивать их можно равными долями ежемесячно с сентября по декабрь, или единовременно (например, в декабре).

Коваленко М.А.
– 100 руб. ( 62 = 6200 руб., т.о. ежемесячно 6200:4=1550 руб.

Симарова С.М.
– 100 руб. ( 60 = 6000 руб., т.о. ежемесячно 6000:4=1500 руб.

Щитова Н.Н.

 – 100 руб. ( 78 = 7800 руб., т.о. ежемесячно 7800:4=1950 руб.

5. С сентября по декабрь текущего года  в рамках внутреннего контроля ведется мониторинг профессиональной  

                 деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям. 

6. В январе следующего года подсчитывается сумма баллов, полученных всеми работниками учреждения  (общая сумма баллов). 

7. Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с января по июнь следующего года включительно, разделить на общую сумму баллов всех работников ОУ, т.о. определив денежный вес одного балла. 

      8.Произвести подсчет стимулирующей части ФОТ каждого работника, умножив денежное выражение одного

 Балла на сумму баллов каждого работника. Полученный размер стимулирующей части ФОТ каждого работника

выплачивать равными долями с января по июнь текущего года или единовременно (например, в июне). 

9.Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие 

выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы

работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

10.Минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка, определяется по решению   

представительного органа работников и (или) органа государственно – общественного управления. Если количество

баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности работника в рамках внутреннего

контроля за определенный период меньше минимально допустимого, то стимулирующая надбавка не выплачивается.

11.Полученный размер стимулирующей части ФОТ выплачивать  работнику равными долями с января по июнь или 

единовременно (например: в июне).

12.Определение размера стимулирующей надбавки, порядок расчёта и выплаты стимулирующих надбавок приведены в

Приложении № 1.

13.Работа воспитателей  ГПД , РВО, социального педагога, педагога-психолога, 
педагога-организатора по спортивному направлению оценивается по результатам полугодовых отчётов о проделанной работе.

14.Стимулирующие выплаты выплачиваются и обслуживающему персоналу. Критериями для выплаты являются:

· чистота уборки помещений и территорий;

· безаварийная работа;

· организация эффективной работы обслуживающего персонала.

Стимулирующие выплаты обслуживающему персоналу выплачиваются в процентном отношении по согласованию с

Управляющим Советом школы.

15. Работникам за результативность в работе производятся единовременные выплаты (премии) в размере до 1000 руб. 00 коп. за счёт резервных средств стимулирующей части фонда оплаты труда
