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NPUKA3

£9.08.2011 N 2459

r. KpacHoropck

06 yreepxxaenun [TonoxeHust 00 oraTe TPy 1a KCIEPTOB SKCIEPTHBIX IPYIIIT
IIPY ATTECTAIMOHHBIX KOMUCCHAX MHUHHCTEPCTBa 00pa3zoBanust MOCKOBCKOM
00JacTH 10 aTTECTal[|H IeJaroriYecKux M pyKOBOASIIUX PaOOTHUKOB
rOCyIapCTBEHHBIX 00pa30BaTeIbHbIX yUpexk1eHHH MocKoBcKoi obnacTu
¥ IIeJarorMYeCcKux pabOTHUKOB MyHUIMIIAIBHEIX 00pa30BaTENBHbIX yYUPEKICHHUH
B MoOCKOBCKO# 0obacTu

B coorsercrBud ¢ myHkroM 7 Ilopsnka aTrecranuy IegaroruyecKux
pabOTHMKOB ~ TOCYJ@pCTBEHHBIX M MyHHMUMOAIBHBIX  0Opa3oBaTesbHBIX
YUpeXIeHH, YTBEPXKIEHHOTO NPUKa30M MHUHHUCTepCTBa 00Opa3oBaHUS U HAyKd
Poccuiickoit ®@enepamuu ot 24.03.2010 Ne 209, mynktom 12 Ilonoxenus o6
SKCIIEPTHOM  Tpymre [OpH  aTTeCTAUMOHHLIX — KOMHCCHAX — MuHHcTepcTBa
oOpazoBanuss MOCKOBCKOM 005acTM 10 aTTeCTalMd II€Jaroruyeckux |
PYKOBOASAIINX pPaOOTHUKOB TOCYJApCTBEHHBIX 00pa3s0BaTENbHBIX YUPEKICHUH
MOCKOBCKO#I 00iacTH ¥ IeJarornyeckux pabOTHUKOB MyHHUMIIAIBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX  YYPEXKAGHUM B MOCKOBCKOH 00J1aCTH, YTBEPKIAECHHOIO
npukazoM MunucrepctBa obpazoBaHus Mockosckod obmactu ot 31.12.2010
Ne 4034, u pykoBoAcTBYysich PaszpsicHeHmsaMH 10 npumeHenuto Ilopsaka
ATTECTAIINM IIeJarOTHYEeCKUX PAOOTHHKOB TOCYIapPCTBEHHBIX M MYHHLHIIATbHbIX
00pa3oBaTeIbHBIX YYPEXJEHUH, IpHilaraeéMeIMH K @HCbMYy MuH#cTepcTBa
obpasosanus W Hayku Poccuiickoit @Pezmepanuu u Ilpodcoroza paboTHUKOB
HapogHOro oOpa3oBaHUS U Hayku POCCHMCKOM @eneparu ot 18.08.2010
Ne 03-52/46,

[TPUKA3BIBAIO:

1. VYreepmuth mpunaraemoe IlonoxeHue 06 oruiare TpyJa 3KCIIEPTOB
SKCIIEPTHBIX IPYII IPH aTTECTALIMOHHBIX KOMUCCHAX MUHHUCTEPCTBA 00pa3oBaHus
MOCKOBCKOI O0JIaCTH IO AaTTeCTallM¥ IIEeJarorH4ecKUX M  PpyKOBOISIIHMX
pabOTHHKOB TOCYJIApCTBEHHBIX 00pa30BATENBHBIX yYPEKICHUH MockoBckoi

003904




  [image: image2.jpg]00NlaCTH M IIeJaroriyecKux pabOTHUKOB MYHHUIUIIAIBHBIX 00pa3oBaTENbHbIX
yupexaennit B MockoBckoi obnactu (gauee - Ionoxenne).

2. PyxoBomuTeNnsIM TOCYIapCTBEHHBIX 00DPa30BaTENbHBIX YUYPEXKICHUH
MockoBckoit  obmact  npu  (HOPMHPOBAHHKM  OIOJDKETHOHM  CMETBl  Ha
COOTBETCTBYIOIIMY (UHAHCOBBIA TOJ IMpeNlyCcMaTpUBaTh CPENCTBA I OILIATHI
pacxomoB 110 IIPOBENEHHMIO OKCIIEPTHU3  YPOBHSI  NPO(EecCHOHAIBHON
KOMIIETEHTHOCTH ¥  pEe3yJbTaTUBHOCTH IPOQECCUOHAIBHOH  IeATENLHOCTH
[eJaroruuecKux U pyKOBOSIINX paOOTHUKOB 00Pa30BaTENBHOTO yUPEXKICHHUS.

3.  PexoMeHI0BaTh PYKOBOAMTEISAM OPIaHOB MECTHOI'O CaMOYIIPaBIEHUs
MyHHMLUINATEHEIX ~— 00pa3oBaHui MOCKOBCKOM — 00JacTH,  OCYINECTBIISIOLIMM
yipaBieHne B cepe 00pa3oBaHMsA, IpU IOArOTOBKE K  aTTECTALUH
TearornyeckKux pabOTHUKOB MYHHUIIMIIATBHEIX 00Pa30BaTENIbHBIX YUPEKIEHUN B
MOCKOBCKO# 001acTH:

3.1. PyxoBoactBoBarbcs llomolkeHWeM, YTBEPXKIEHHLIM — HACTOSIIKMM
IPUAKA30M.

3.2. Tlpu dopmMupoBaHMH OIOIKETHOM CMETBI Ha COOTBETCTBYIOLIMM
(MHAHCOBBIM TOJA IIpeJyCMaTpHBaTh CPEACTBAa Ui OIUIAThl  PacXopOB  II0
[POBEIEHUIO  OKCIIEPTH3 YPOBHSA NPODECCHOHANIEHOM  KOMIIETEHTHOCTH U
pEe3yNbTAaTHBHOCTH  IPO(MECCUOHANBLHONW e TETbHOCTH IeJarornYecKux
pabOTHMKOB MYyHHIMIIAIBHBIX 00pa30BaTeNbHBIX YyYpexAeHuid B MOCKOBCKOM
o0nacru.

4. KoHTponh 3a HCIOJIHEHHEM HACTOSAIIEr0 IpPHKa3a BO3JIOXKHUTL Ha
3aMecTUTeNsd MuHHMCTpa obOpasoBanus IIpaButenbcTBa MockoBckod 06nacTu
Cy3znansuesy JI.H.

Munuctp obpazosanust [IpaButenscTBa %
MoCKOBCKO# 001acTH ~-JI.H. AgToHOBa




 УТВЕРЖДЕНО                     

приказом министра образования  Правительства Московской области

от  19.08.2011   №  2159
Положение об оплате труда экспертов экспертных групп при аттестационных комиссиях Министерства образования Московской области  по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Московской области 
и педагогических работников муниципальных образовательных  учреждений в Московской области

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда экспертов экспертных групп при аттестационных комиссиях Министерства образования Московской области по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Московской области и педагогических работников муниципальных образовательных  учреждений в Московской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209,  Положением об экспертной группе при аттестационных комиссиях Министерства образования Московской области по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Московской области и педагогических работников муниципальных образовательных  учреждений в Московской области (далее – экспертная группа; аттестационные комиссии Министерства образования Московской области), утвержденным приказом Министерства образования Московской области от 31.12.2010 № 4034.

2. Положение устанавливает нормативы трудозатрат и порядок оплаты труда экспертов экспертных групп при аттестационных комиссиях Министерства образования Московской области при проведении экспертизы уровня профессиональной компетентности и результативности профессиональной деятельности педагогических работников государственных образовательных учреждений Московской области, независимо от их ведомственного подчинения,  педагогических работников муниципальных образовательных учреждений  в Московской области (далее-  педагогических  работников),  и руководящих  работников государственных образовательных учреждений Московской области, находящихся в ведомственном подчинении Министерства образования Московской области (далее – руководящие работники). 

II. Порядок оплаты труда экспертов экспертных групп
 аттестационных комиссий
3. Затраты на проведение экспертизы уровня профессиональной компетентности и результативности профессиональной деятельности педагогического или руководящего работника состоят из оплаты труда привлечённых экспертов, осуществивших указанную экспертизу, и командировочных расходов экспертов. 

4. При расчете оплаты труда экспертов экспертных групп аттестационных комиссий применяется почасовая оплата.

5. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера тарифной ставки первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих согласно приложению № 6 к Положению об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденному постановлением Правительства Московской области            от 09.06.2011 № 533/21 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области» (далее – Положение об оплате труда).

6. Оплата труда экспертов экспертных групп аттестационных комиссий производится по ставкам часовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия со студентами, в соответствии с Положением об оплате труда.
7. Количество часов, необходимое эксперту для проведения экспертизы уровня профессиональной компетентности и результативности профессиональной деятельности при проведении аттестации для установления соответствия уровня квалификации педагогических или руководящих работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), определяется на основе нормативов трудозатрат в соответствии с частью III настоящего Положения.
8. Оплата труда эксперта осуществляется на основании договора возмездного оказания услуг, заключенного в установленном законодательством порядке, и акта оказания услуг. 
9. Финансирование расходов на оплату труда экспертов экспертных групп аттестационных комиссий при проведении аттестации педагогических работников производится за счет средств, предусмотренных образовательному учреждению, в котором работает аттестуемый педагогический работник, либо органом местного самоуправления муниципального образования Московской области, осуществляющим управление в сфере образования, в образовательном учреждении которого работает аттестуемый педагогический работник, на проведение аттестации, повышение квалификации педагогических и руководящих работников (в том числе командировочные расходы).
10. Финансирование расходов на оплату труда  экспертов экспертных групп аттестационных комиссий при проведении аттестации руководящих работников производится за счет средств, предусмотренных образовательному учреждению, в котором работает аттестуемый руководящий работник, на проведение аттестации, повышение квалификации педагогических и руководящих работников (в том числе командировочные расходы).

11. Оплата труда государственных гражданских служащих Московской области и муниципальных служащих Московской области, являющихся экспертами экспертных групп аттестационных комиссий, не производится.

III. Нормативы трудозатрат при проведении экспертизы уровня профессиональной компетентности и результативности профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников
12. При проведении экспертизы уровня профессиональной компетентности и результативности профессиональной деятельности при аттестации педагогических и руководящих работников на квалификационные категории (первую или высшую) устанавливаются следующие нормы времени на одного аттестуемого педагогического или руководящего  работника:
	№

п/п
	Виды экспертной деятельности
	Нормативы времени (часы)

	
	
	На высшую категорию
	На первую категорию

	1.
	При аттестации педагогических работников:

изучение учебно-педагогической деятельности (посещение учебных занятий, внеклассных воспитательных и других мероприятий с последующим анализом  и самоанализом педагога)

При аттестации руководящих работников:

изучение профессионально-управленческой деятельности (посещение управленческих совещаний с различными участниками образовательного процесса – педагогами, учащимися, родителями, руководством образовательного учреждения, и др.)
	3 часа
	2 часа

	2.
	Изучение документации, анализ результатов педагогической (для руководящих работников – управленческой) деятельности
	3 часа
	2 часа

	3.
	Собеседование с аттестуемым
	1 час
	1 час

	4.
	Оформление экспертного заключения
	1 час
	1 час

	
	Итого:
	8 часов
	6 часов


13.  Норматив затрат на одного аттестуемого определяется путем умножения нормы часов, затраченных на экспертизу, на стоимость одного часа.

14. Стоимость одного часа работы эксперта  устанавливается на основании пункта 5 раздела II настоящего Положения.
15. При проведении экспертизы несколькими экспертами суммарное количество часов, затраченных на экспертизу каждым экспертом не должно превышать 8 часов при аттестации на высшую квалификационную категорию, 6 часов – при аттестации на первую квалификационную категорию. 

16. Оплата труда экспертов экспертных групп при аттестационных комиссиях производится за фактически отработанное количество часов.

